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Umowa na zwrot kosztow

Umowa na zwrot kosztéw wywodzi sie z zasady: Ptatnos¢ na rzecz wykonawcy = zwrot kosztéw + wynagrodzenie (+
podatek)

Charakterystyczne wtasciwosci stosowania zasady o zwrot kosztéw

1. Czesto zwrot kosztéw obejmuje tylko koszty bezposrednie, natomiast z wynagrodzenia pokrywane sg koszty posrednie oraz
zysk; jest to efektem ktopotéw, jakie powstajg przy koniecznosci przypisania niektérych kosztéw posrednich, np. zarzadu, do
konkretnego przedsiewziecia; przyjecie, ze zwrot kosztéw obejmuje wytacznie koszty bezposrednie oraz ewentualnie niektére,
mozliwe do fatwego uchwycenia, koszty posrednie budowy, pozwala unikngé¢ wielu sporéw.

2. Jesli klient decyduje sie na ten rodzaj umowy, to przy wyborze wykonawcy duza waga powinna by¢ przytozona do reputacji
wykonawcy; klient powinien darzy¢ go zaufaniem, polega¢ na jego kompetencji, mie¢ przekonanie, ze ten nie bedzie
"naciggat" go, "pompowat" koszty. Pomimo tego w umowie musi by¢ przewidziany jaki$ system skutecznej kontroli
wykonawcy. Wykonawca musi sie z tym liczy¢.

3. Pomimo systemu kontroli kosztéw wykonawcy, klient nie jest w stanie sprawdzi¢ wszystkiego, zwtaszcza ze wykonawca nie
jest zainteresowany obnizka kosztéw. Uzasadnienie dla poniesienia niektérych kosztéw nietrudno jest znalez¢. Aby nie
dopusci¢ do zwyzki kosztéw, klient czesto sam musi nadzorowad wykonywane prace, co pocigga za sobg dodatkowe koszty i
niedogodnosci.

Charakterystyczne wlasciwosci elementéw finansowych przy zasadzie zwrotu kosztéw

1. Jesli przyjmiemy zasade, ze zwrot kosztéw obejmuje wytgcznie koszty bezposrednie oraz niektére, tatwe do uchwycenia
koszty posrednie budowy, to w sktad wynagrodzenia wykonawcy powinny wejs¢ pozostate koszty wykonania robét, w tym
przede wszystkim koszty zarzadu, oraz zysk. Wielko$¢ wynagrodzenia moze by¢ ujmowana dwojako, a mianowicie jako:

- procent od kosztéw podlegajacych zwrotowi,

- stata kwota, niezalezna od kosztéw podlegajacych zwrotowi, cho¢ pozostajgca w relacji do tych kosztéw.
2. Procentowe wynagrodzenie stwarza zachete do podwyzszania kosztéw, a nie do ich obnizki
- im wyzsze koszty, tym wyzszy zarobek wykonawcy. Mozliwe sg naduzycia. Oczywiscie nie kazdy wykonawca moze tak sie
zachowywa¢, jednak co najmniej nie ma zachety do pracy efektywne;.
3. Stata kwota ma dla klienta tg zalete, Ze nie wprowadza zachety do podwyzszania kosztéw
- jest niezalezna od wysokosci kosztéw. Uzgodnienie statej kwoty jest zatem korzystniejsze dla klienta. Jednak nie kazdy
wykonawca na to przystaje, zwtaszcza w sytuacji, gdy zakres robét, a wiec ich przewidywany koszt, nie jest dostatecznie jasno
okreslony.
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