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Kontrola inspektora pracy

Na kazdej budowie przytrafi¢ sie moze kontrola inspektora pracy, ktérego uprawnienia sg tak szerokie, ze nawet w dobrze
prowadzonej firmie i na wtasciwie zorganizowanej budowie inspektor pracy moze dopatrzy¢ sie uchybien i ukara¢ grzywna
wiele oséb.

Podstawy dziatania Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz uprawnienia i obowigzki tej instytucji znalez¢ mozna w ustawie z 6 marca
1981 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r., nr 98 poz. 1071 z pézn.zm.).

Panstwowa Inspekcja Pracy to organ nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sktad Panstwowej Inspekcji Pracy wchodzg:

- Gtéwny Inspektorat Pracy;
- okregowe inspektoraty pracy;
- inspektorzy pracy.

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektor pracy moze skontrolowac:
- prowadzong przez Ciebie budowe,

- siedzibe Twojej firmy,
- oddziaty Twojej firmy.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest powotana nie tylko do pilnowania czy przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudnienia i
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, lecz takze do instruowania i udzielania porad. Mozesz wiec zwracac¢ sie do inspekcji
zaréwno o wyjasnienie przepiséw, jak i porade w kwestii zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy.

Pamietaj jednak, aby watpliwosci swoje wyjasniac¢ przed rozpoczeciem kontroli.

Zdarza sie, ze nie jeste$ w stanie by¢ obecny na kazdej swojej budowie. Zastepuje Cie tam wéwczas kierownik budowy i to on
bedzie musiat przyja¢ pierwsze &quot;uderzenie&quot; inspektora pracy.

Rola kierownika budowy
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Kierownik budowy jako kierujacy pracownikami jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo i higiene pracy. To od niego w
duzej mierze zalezy, czy zostaniesz ukarany po kontroli inspekcji pracy. Co niezwykle wazne, kierownik nie musi by¢ sam
pracownikiem, a kierowanie pracownikami moze opierac sie na podstawie stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie,
umowa o dzieto itp.)

Dlatego tez zadbaj, aby kierownik budowy brat udziat we wszystkich czynnosciach podejmowanych przez inspektora pracy.
Jako osoba zorientowana bedzie bardzo pomocny przy udzielaniu wyjasnien. Moze réwniez reprezentowac Cie podczas
kontroli, jesli udzielisz mu stosownego upowaznienia. Wtedy Twoja obecnos¢ nie jest konieczna.

W przypadku koniecznosci natozenia kary inspektor natozy jg na Ciebie, nie na kierownik abudowy. Jego odpowiedzialnos¢
moze by¢ jedynie zawodowa, na podstawie Prawa budowlanego i dodatkowo uzalezniona od rozmiaru posiadanych przez
niego kompetencji.

Przedmiot kontroli

Kontrola przeprowadzona przez inspekcje pracy ma na celu:

- ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa, a w szczegdlnosci przepiséw i zasad bhp,
- udokumentowanie dokonanych ustalen,

W czasie kontroli przestrzegania przepiséw i postepowania pokontrolnego inspektor pracy moze:

1. Wejs¢ na teren prowadzonej przez Ciebie budowy oraz do obiektéw i pomieszczen Twojej firmy. W trakcie kontroli musisz
pozwoli¢ inspektorowi na swobodne poruszanie sie po kontrolowanym terenie. Nie potrzebuje on do tego przepustki. Nie
mozna réwniez poddac¢ go kontroli osobiste;.

2. Przeprowadzi¢ ogledziny obiektéw, stanowisk pracy, maszyn i urzgdzenh oraz przebiegu proceséw technologicznych i
pracy. Mimo ze moze to by¢ ucigzliwe dla prowadzonych prac, inspektor ma prawo przygladac sie pracy prowadzonej
przez Twoich pracownikéw.

3. Zada¢ od kierownika zaktadu pracy, brygardzisty, majstra lub od osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy oraz od
wszystkich oséb, ktére zaktad zatrudnia lub zatrudniat, pisemnych badzZ ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg.
Obowiagzkiem tych oséb jest wyczerpujace udzielenie wyjasnien i odpowiedzi.

4. Zada¢ od Ciebie przedtozenia akt osobowych oraz dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw, niezaleznie od
formy ich zatrudnienia. Pamietaj wiec, aby gromadzi¢ catg dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem i przechowywac jg w
jednym miejscu.

5. Utrwala¢ przebieg i wynik ogledzin za pomocg aparatury i Srodkéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu i
dzwieku. Inspektor pracy moze wiec robi¢ zdjecia, filmowac zaktady i miejsca pracy, nagrywad rozmowy przeprowadzane
w trakcie kontroli.

6. Sporzadzacd niezbednych dla kontroli odpiséw lub wyciggéw z dokumentéw, jak réwniez zestawien i obliczeh na
podstawie dokumentéw. Inspektor moze zazadad, abys zrobit dla niego odpisy i wyciggi, a Ty nie mozesz odmdwic ich
wykonania.

7. Sprawdzad tozsamos¢ oséb wykonujacych prace. Przy tej czynnosci inspektor musi jednak okazaé swoja legitymacje w
taki sposéb, aby osoba ta mogta odczytad i zanotowa¢ dane inspektora.

8. Korzystac z pomocy biegtych i specjalistéw. Biegli i specjalisci muszg jednak mie¢ imienne upowaznienie wydane przez
Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora prayc.

Obowiazki kontrolowanego przedsiebiorcy

W trakcie kontroli jestes zobowigzany zapewni¢ inspektorowi warunki i Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, a w szczegdlnosci:

- niezwtocznie przedstawic inspektorowi zagdane dokumenty i materiaty,
- zapewni¢ terminowe udzielanie informacji przez osoby zobowigzane do ich udzielania,
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- udostepni¢ urzadzenia techniczne,
- W razie potrzeby - udostepni¢ pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Inspektor pracy musi mie¢ mozliwos$¢ wykonywania swojej pracy. Musisz wiedzieé, ze za utrudnianie pracy inspektora, a w
szczegdblnosci:

- utrudnianie mu wizytacji zaktadu pracy lub
- nieudzielanie informacji niezbednych do wykonywania czynnosci inspektora,

moze on ukarac Cie grzywng, w maksymalnej wysokosci 500 zt lub skierowac wniosek do prokuratora o pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej.

Zakonczenie kontroli

Kontrola inspektora pracy konczy sie sporzadzeniem:

- protokotu pokontrolnego lub
- notatki urzedowej
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